EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE

NOVIEMBRE DE 2020

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta.
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+ TALLER N°9 LUDICO- PEDAGOGICO: IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA
IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO DE ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos
por la empresa.

Resultado de aprendizaje:

« Explorar la informacién sustentable, confiable y auténtica requerida teniendo en
cuenta la idea de proyecto.

« Analizar la viabilidad técnica, econémica y social del proyecto de acuerdo con los
indicadores de gestion

« Identificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacion del contexto
social y productivo de acuerdo normas y protocolos de investigacion.

Duracién: 24 horas
Actividad de Aprendizaje: Analizar un diagnéstico del entorno agroindustrial

genarar\do D?’Odl‘C(OS mnovadores, que busquan satisfacer las necesidades de un
mereado potencial.
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2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y

ademas a entregar

oportunamente las

listas de aprendices

inscritos,

seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
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Buen dia profe Daryi
La ficha fue enviada a don Francisco
Feliz dia

Martha Rueda Moncada

Instructor, Coordinacién académica
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(+57) 7485409- 7485283-3112730617

Calle 13 No. 8- 23, Barbosa Santander

[
SENA

N

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.
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4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el

Centro.
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos
encomendadas y los productos

Profesional.
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Atencién integral a la primera
infancia

Inscripciones: 13 ol 23 de noviembre
Duracién: 9 meses etapa lectiva y 6 meses etopa productiva

Técnico
Instalaciones eléctricas.
residenciales

Horario: Barbosa: lunes a viernes de 600 om a 1200 m

nios. Estan em por

desarrollo infontil jordines infontles. fordines preescolores, Guorderios,

centros de estimulacion, solo cunos, sala materna, hogares comunitarios,
0o, bibliotecas, ludotecas. parques. programos dirigidos o la primera

infoncia en instituciones publicos y privados

Andrea Chavarro Sudrez esté con Roman Fabian Florez y
30 personas més.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MENSUAL

Vélez, 30/11 /2020

Sefior (a)
CESAR FERMANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1327064

Instructor G10
Centro de Gestion Agroempresarial del Griente
ez
Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2020
ia: No (CO1 PCCNTR Ao (2020)
ia No. 1101757119 de Vélez, en mi calidad
ista del SENA, en in Acadd ié i
de la referencia, i G de act en

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrata Ia suma de treinta y cinco millones guinientos
3 2 "

e por & Sena al contratista

asf ] Pagos i imi y cinco mil [$3. m/cte. B) En

los casos en los que las actividades no supere &l mes, &l pago s reaizara en proporcidn l tiempo trabajdo,
valor ] igenci

Plazo: Sers hasta el (10) de (12) de 2020

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarroliar os programas de
formacién titulada y iculacid C 3 z Centro
de Gestion

del Oriente.
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6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas



elem_entos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.
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7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion 4 GTH-F-075 V.04
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Generar PDF de Proyecto Formativo
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ Aprendiz:

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Juicio de.

(RIZGED Evaluacién

Descripcidn Resultado
Listar Aprendices Asociados a Ruta

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE FRUTAS + ENVASAR Y/O EMBALAR LOS PRODUCTOS ASEGURANDO SU INOCUIDAD,

Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSQS  SEGUN LAS CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS DE LAEWMPRESA Y NORMAS  APROBADO
DE LAPROVINCIA DE VELEZ TECNICAS.

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE FRUTAS + ELABORAR PRODUCTOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURS0S  GARANTIZANDO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA E INOCUIDAD MEDIANTE EL

DE LAPROVINCIA DE VELEZ EMPLEQ RACIONAL DE INGREDIENTES Y EQUIPOS.
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Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

APROBADO

€

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual < Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.
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Complementaria Virtual <

RECURSOS DE LA PROVINCIA DE VELEZ

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNQVADORES A BASE DE
FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS.
RECURSOS DE LA PROVINCIA DE VELEZ

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE
FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS.
RECURS0S DE LA PROVINCIA DE VELEZ

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE
FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS.
RECURSOS DE LA PROVINCIA DE VELEZ

DESARROLLO DE PRODUCTOS INNOVADORES A BASE DE
FRUTAS Y HORTALIZAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS.

+ ACONDICIONAR Y/O DESPULPAR FRUTAS Y HORTALIZAS MEDIANTE LA
APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS GARANTIZANDO SUINOCUIDAD ~ APROBADO

SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
APROBA
iSoy

* VERIFIGAR LAS CONDICIONES DE LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y MATERIALES
GARANTIZANDO LA INOCUIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN

INSTRUCCIONES DEL AREA DE PRODUCCION Y NORMAS TECNICAS.

+ REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION REGISTRADA SEGUN APROBADO
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

+ ELABORAR PRODUCTOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

GARANTIZANDO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA E INOCUIDAD MEDIANTE EL EMPLEQ APROBADO



8. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacion Concertados” o
la actualizacion “Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento
Técnico Normativo” o en su defecto debera aplicar el proceso.
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9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.
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Asistencia 18 de Noviembre 2020

10. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.
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